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Matlu ry:n yhdenvertaisuussuunnitelma

Tavoitteet

Taman suunnitelman tavoitteena on luoda kannustava ja eldva yhteiso, johon jokaisen
jasenen on helppoa ja luonnollista kuulua. Suunnitelma koskee erityisesti Matlun jarjestamia
tapahtumia. Kansainvalisyys otetaan erityisesti huomioon, jotta Matlun toimintaan
osallistumisen kynnys kansainvalisille opiskelijoille saataisiin mahdollisimman matalaksi.
Suunnitelma antaa my6s raamit liikuntaesteisten huomioimiselle ja sukupuolten
yhdenvertaisuuden takaamiselle. Perimmaisena tavoitteena on ilmapiiri, jossa kaikki voivat
tulla  mukaan toimintaan riippumatta sukupuolesta, i8std, etnisestd taustasta,
vakaumuksesta, seksuaalisesta identiteetista, alkoholin kaytoésta, taloudellisesta tilanteesta
tai muista henkildkohtaisista arvoista. Ylla olevat arvot patevat sellaisenaan kaikkeen Matlun
toimintaan.

Kaikissa Matlun tapahtumissa, tiedotuksessa ja toiminnassa yleisesti otetaan
mahdollisimman kattavasti huomioon tavoitteet yhdenvertaisuuden toteutumiseksi.

Kansainvalisyys

Ketdan ei syrjitd Matlun toiminnassa kansallisuuden tai etnisyyden perusteella. Jarjeston
tapahtumissa kiinnitetddan huomiota siihen, ettei kukaan kokisi tulevansa loukatuksi
syntyperansd tai kulttuurinsa vuoksi. Lisaksi kansainvaliset opiskelijat otetaan Matlun
tiedotuksessa huomioon tiedottamalla myds englanniksi.

Liikuntaesteisyys

Liikuntaesteiset henkilét otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon valittaessa tiloja
Matlun toimintaan. Tilan esteettomyystiedot kerrotaan tapahtuman tiedoissa/kutsussa.
Tapahtumia suunniteltaessa otetaan huomioon miten mahdollisista ongelmatilanteista
selvitddn ja tarvittaessa annetaan tiedotuksessa erityisohjeistus liikuntaesteisia varten.
Tarvittaessa jarjestetaan liikuntarajoitteisille apua esteellisissa tiloissa liikkkumiseen.

Sukupuolten moninaisuus

Matlu tunnistaa sukupuolen moninaisuuden ja pyrkii muokkaamaan toimintaansa sen
mukaisesti. Kaikki ovat tervetulleita Matlun toimintaan sukupuoleen ja sen ilmaisemiseen
katsomatta. Seksististd vitsailua tai hairintdd ei suvaita missdan olosuhteissa. Lisaksi



saunallisissa tilaisuuksissa pidetdan lahtdkohtaisesti omat saunavuorot miehille, naisille ja
muunsukupuolisille seka kiinnostuksen mukaan yhteinen sekavuoro. Tarpeen tullen voidaan
my0s jarjestda uimapukupakollinen sekavuoro.

lka

OpiskeluyhteisGssa on eri-ikaisia ja erilaisissa elamantilanteissa olevia ihmisia. Eri-ikaisten
opiskelijoiden kohtaamiselle pyritdan luomaan suotuisa ilmapiiri, eikd ketdan vaheksyta
biologisen tai akateemisen ian vuoksi.

Juomakulttuuri

Vaikka alkoholin nauttiminen onkin usein osa juhlimiskulttuuria, otetaan myds alkoholia
kayttamattomat huomioon tapahtumissa ja jarjestetddn myds taysin alkoholittomia
tapahtumia. Tavoitteena on, ettd kaikki tuntevat itsensa tervetulleiksi Matlun tapahtumiin
riippumatta suhteestaan alkoholinkayttoon. Matlu ei  suvaitse hairitsevaa
humalakayttaytymista tapahtumissaan.

Erityisruokavaliot

Jarjestd huomioi monipuolisesti tapahtumiin ilmoittautuneiden erityisruokavaliot ja allergiat.
Tapahtumissa, joihin ei ilmoittauduta ennakkoon, huomioidaan ainakin vegaaninen ja
gluteeniton ruokavalio. Tapahtumissa tarjottavat erityisruokavaliovaihtoehdot ovat
laadukkaita. Jarjestd hyvaksyy myds aatteelliset perusteet erityisruokavalioille.

Turvallisen tilan periaatteet

Jokaisessa tapahtumassa noudatetaan Matlun turvallisen tilan periaatteita. Turvallisen tilan
periaatteet tulee myos liittdd jokaiseen tapahtumakuvaukseen/-kutsuun. Matlu kehittda
kohtuuden rajoissa toimintaansa siten, ettei ketdan loukattaisi. Syrjintda havaittaessa Matlu
puuttuu asiaan ripeasti.

Jarjestojen valinen yhdenvertaisuus

Matlun toiminta tahtaa eri jarjestdjen opiskelijoiden ja toimihenkildiden valisen yhteistyon
lisdamiseen. Edistddkseen jasenjarjestdjen valistd yhdenvertaisuutta Matlu pyrkii
jarjestdmaan jarjestoaktiiveja osallistavia tapahtumia.

Matlu pitda huolta jasenjarjestdjensa vaikuttamismahdollisuuksista niiden kokoon tai kieleen
katsomatta. Matlu antaa jarjestoille tasapuolisesti tilaisuuksia olla mukana edunvalvonnassa.
Jasenjarjestoilla on tasapuolinen mahdollisuus saada nakyvyyttad Matlun viestinngssa.

Yhdenvertaisuusvastaava ja hairintayhdyshenkilot

Matlulle valitaan vuosittain yhdenvertaisuusvastaava seka hairintdyhdyshenkil6t.



Yhdenvertaisuusvastaava laatii yhdenvertaisuussuunnitelman ja valvoo hallituksen kanssa
sen toteutumista Matlun toiminnassa. Yhdenvertaisuusvastaava puuttuu tarvittaessa
epakohtiin ja vie asian eteenpain tilanteeseen sopivalla tavalla.

Hairintdyhdyshenkildihin voi ottaa yhteytta hairintatilanteissa suoraan nettisivustolta 16ytyvilla
yhteystiedoilla. Yhteydenotto mahdollistetaan verkkolomakkeella, my6s anonyymisti.
Hairintdyhdyshenkildista ja verkkolomakkeesta viestitadan aktiivisesti.

Toiminta syrjintatilanteessa

Tapahtumiin  nimitetddan tapahtumakohtaiset hairintdyhdyshenkilét, jotka valvovat
yhdenvertaisuuden toteutumista tapahtumissa ja puuttuvat vaarinkaytoksiin seka tarvittaessa
raportoivat asiasta hallitukselle. Hallituksen toiminnassa puheenjohtajiston tulee puuttua
yhdenvertaisuutta loukkaavaan toimintaan. Térkedmmissa tai vaikeammissa tapauksissa
Matlun hairintdyhdyshenkildiden ja yhdenvertaisuusvastaavan velvollisuutena on ottaa
yhteyttd HYYn hairintdyhdyshenkildihin, jotka voivat auttaa tilanteen ratkaisemisessa tai
vieda asian eteenpain.

Toiminnan avoimuus

Jarjeston toiminta on lapinakyvaa ja avointa. Kaikilla jasenjarjestdjen jasenilla on oikeus ja
mahdollisuus osallistua hallituksen kokouksiin ja tutustua kokouspoytakirjoihin. Kaikki
jasenjarjestdjen jasenet voivat ehdottaa yhdistykselle tapahtumia ja osallistua niiden
jarjestdmiseen. Hallitus on jatkuvasti jasenistdn tavoitettavissa yhdistyksen sosiaalisen
median kanavissa ja sahkopostitse.



Matlun turvallisen tilan periaatteet

Matlun tapahtumissa noudatetaan tassa listattuja turvallisen tilan  periaatteita, jotta kaikki
tapahtumaan osallistuvat pystyvat nauttimaan olostaan. Turvallisen tilan periaatteiden rikkominen voi
johtaa tapahtumasta poistamiseen.

1.

Ongelmatilanteissa pyyda apua tapahtuman vastuuhenkil6ilta
Hatatilanteessa soita yleiseen hatdnumeroon 112.

Pida huolta itsestasi. Al4 saata itsedsi tarkoituksella sellaiseen tilaan, ettet pystyisi esimerkiksi
lAhtemaan kotiin milla tahansa hetkella.

Pida huolta muista. Jos huomaat, ettei joku pysty pitamaan huolta itsestaan, ala jata hanta
heitteille. Huolehdi, ettd han saa apua esimerkiksi ilmoittamalla asiasta vastuuhenkiléille.

Kunnioita muiden ihmisten koskemattomuutta. Ald koskettele muita ilman heidan lupaansa.
Muista, ettet voi tietdd ihmisen rajoja ellet kysy. Minkaanlaista seksuaalista hairintaa
(sanallista tai fyysista) ei hyvaksyta.

Pida huolta ilmapiiristd kunnioittamalla muita ihmisia. Al& syrji, ahdistele, kiusaa, painosta tai
kdy kasiksi. Ald tee oletuksia toisen identiteetistd, sukupuolesta tai seksuaalisesta
suuntautumisesta tai siita, mista he ovat kotoisin.

Mikali koet itse tai havaitset muiden harjoittamaa hairintdd, mene valiin tai ilmoita asiasta
vastuuhenkildlle. Raportoi vakivaltaisesta kaytoksesta tai vakavasta hairinnasta valittdmasti
eteenpain, esimerkiksi hairintdyhdyshenkildille tai tapahtumajarjestajalle.

Kysymyksia ja kommentteja turvallisen tilan periaatteista voi lahettdd sahkopostitse Matlun
hallitukselle (hallitus@matlu.fi).



